Status of Washington's Family and Medical Leave Insurance Program by unknown
  























































Costs and Benefits for Washington’s Program 
 
Washington’s Employment Security Department estimates startup costs to launch a full FMLI 
program in Washington state to be $30 million over three years.  
 
Based on the experience in California and other states, estimated benefit costs in Washington 
for the first year of full FMLI operation (at the benefit level approved in 2007) total $69 million 
for 72,500 beneficiaries, including: 
 22,100 parents of newborn and newly adopted children  
 46,800 workers with a serious health condition 
 3,600 workers caring for a seriously ill family member 
 
Other States 
 
Five states have temporary disability insurance (TDI) programs covering all workers in their 
states (California, New Jersey, New York, Rhode island, and Hawaii). For the worker’s health 
condition, leave is available for up to 52 weeks in California and from 26 to 30 weeks in the 
other states.  
 
California added 6 weeks for bonding with a new child or caring for a sick family member to its 
TDI program in 2004 and New Jersey added a similar benefit in 2009. Each program varies in 
benefit levels, financing, and other details. Altogether, 21% of the U.S. workforce is covered by 
state TDI programs. 
 
Oregon, New York, Maine, and New Hampshire are other states, like Washington, with active 
campaigns to launch or expand TDI/FMLI programs. Massachusetts, Illinois, Missouri, Arizona, 
and Pennsylvania have also had FMLI bills introduced.  
 
 
 
